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SORPRESA VERACRUZ

Politicas de Recursos humanos

e Concientizar y capacitar a nuestro personal constantemente
para que pueda brindar un servicio de excelencia.

e La empresa sera responsable de transmitir la informacion
necesaria para que el cliente sepa y conozca lo que consume.

e Lograr una competitividad elevada en nuestro mercado,
basada en la confianza y fidelizacion de nuestros clientes.

¢ Mantener contacto con nuestros clientes, a través, de
nuestras redes sociales, pagina web, ofreciendo informacion
actualizada.

) 229-107-4424 @ sorpresaveracruz.techgirl.mx &9 duvalinashow@outlook.es




